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1. APRESENTACAO

Em 02 de marco de 2016 foi firmado um Termo de Transagao e Ajustamento de Conduta - TTAC,
entre a Unido, os Estados de Minas Gerais e do Espirito Santo, a Samarco e os seus Acionistas
Vale e BHP Billiton, visando a recuperar, mitigar, remediar, reparar, inclusive indenizar, e nos
casos em que ndo houver possibilidade de reparacdo, compensar os impactos nos ambitos
socioecondmico e socioambiental originados pelo rompimento da Barragem de Funddo
(doravante denominado EVENTO), pertencente a Samarco Mineragdo S.A. Para tanto, a empresa
deve desenvolver uma série de programas de carater socioecondmico e socioambiental, dentre
0s quais se enquadra o Programa de Apoio ao Turismo, Cultura, Esporte e Lazer, objeto do

presente Termo de Referéncia.

2. SOBRE A FUNDAGAO RENOVA

O acordo prevé a criacdo de uma Fundacdo de direito privado, com fortes critérios de

governanga, para executar cerca de 40 diferentes programas.

A Fundacdo Renova tem a missdo de implementar e gerir os programas de reparacao,
restauracdo e reconstrucdo das regides impactadas pelo rompimento da barragem de Fundao.
Os programas, previstos no TTAC, estdo reunidos em duas principais frentes: socioambiental e

socioecondmica.

Baseados em estudos cientificos, os programas contam, desde o seu desenvolvimento, com a
participacdo das comunidades e sdo objeto constante de monitoramentos, auditorias e ampla
divulgacdo, garantindo que a sociedade civil acompanhe as medidas tomadas e os resultados

gerados.
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A Fundacdo Renova tem como missao, implementar programas de reabilitacdo e compensacao

social e ambiental descritos no Termo de Transacdo de Ajustamento de Conduta (TTAC),

trabalhando sempre de forma eficiente, ética e respeitosa, em parceria com as comunidades,

governos e sociedade civil.

Em sua visdo, estdo premissas para a criacdo de parcerias confidveis, que possibilitam capacitar e

apoiar as comunidades afetadas para reconstruir suas vidas e meios de subsisténcia. Restaurar e

aumentar os valores ambientais do Rio Doce e seus afluentes, bem como suas comunidades

vizinhas, ao mesmo tempo em que demonstra elevados padrdes de transparéncia, integridade e

responsabilidade.
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3. VISAO GERAL DO PROGRAMA

O Termo de Transagdo e Ajustamento de Conduta, citado na apresentacdo destas especificacdes,
doravante denominado ACORDO, estabelece um Programa de apoio ao turismo, cultura, esporte
e lazer, de cunho reparatdrio! e compensatdrio?, na subsecdo 1.3, cldusulas 101 a 105, cuja
integra é apresentada no Anexo Unico.

O programa prevé, como uma de suas atividades iniciais, a realizacdo de um diagndstico de

impacto no turismo, cultura, esporte e lazer na area de abrangéncia socioecondmica nos estados
de Minas Gerais e Espirito Santo, abrangendo as manifestacdes culturais, esportivas e de lazer,
com destaque para os recursos naturais colocados em indisponibilidade pelo EVENTO. O
respectivo diagnostico ja foi elaborado pela Fundacdo Renova e servira como base para o
desenvolvimento das acBes propostas nesta contratacdo. A partir do diagndstico de impacto,
fundamentado com indicadores objetivos e informagdes qualitativas que permitam aferir o grau
de importancia do setor turistico em cada territdrio e os efeitos do EVENTO sobre os atrativos

turisticos, deverdo ser estabelecidas medidas adequadas a cada caso.

4. PRINCIPIOS GERAIS
Para a execucdo dos servicos deverdo ser observados os seguintes principios, sem prejuizo de
outros estabelecidos no ACORDO:
- Desenvolver as agdes contratadas por meio de um processo participativo com os
impactados, poder publico e instituicGes competentes nas esferas descritas no item 7

deste Termo;

! Compreendem medidas e acdes de cunho reparatorio que tém por objetivo mitigar, remediar e/ou reparar impactos
socioambientais e socioecondmicos advindos do EVENTO.

2 Compreendem medidas e agdes que visam a compensar impactos nao mitigaveis ou ndo reparaveis advindos do EVENTO, por
meio da melhoria das condigdes socioambientais e socioecondmicas das areas impactadas, cuja reparagdo nao seja possivel ou
viavel, nos termos dos PROGRAMAS.
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- Assegurar fundamentacdo técnica e/ou cientifica na formulagdo das propostas de

projetos, atividades, acBes e medidas a serem propostas a partir do Diagndstico e
Avaliacdo de Impacto de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer;

Atuar com visdo sistémica na formulacdo de propostas, observando as relagcdes de causa
e efeito das varidveis associadas a um dado contexto e impacto nos outros programas do
TTAC; e

Manter imparcialidade, equidade e respeito cultural nas relagdes com todas as partes

envolvidas.

5. OBIJETIVO

Prestacdo de servicos técnicos visando a elaboracdo do Planos Participativos de Cultura e/ou

Turismo e/ou Esporte e Lazer e apoio técnico para implementagdo dos mesmos com a

capacitacdo de mao-de-obra e apoio material necessario a completa e perfeita implantacdo de

todos os elementos definidos nesse termo, baseando-se nos Diagndsticos e Avaliagdes de

Impactos sobre Turismo, Cultura, Esporte e Lazer da Fundacdo Renova, conforme previsto na

cldusula 103 e 104 do TTAC.

6. ESCOPO DOS SERVICOS

v Definicdo do plano de ac¢do de fortalecimento para cada municipio;

v' Garantir ao maximo a participacdo social através da mobilizacdo de atores das

comunidades impactadas e iniciativas das areas de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, que
sejam capazes de auxiliar na construcdo dos planos de maneira coerente com as
realidades de cada municipio (vide item 7 deste documento);

Capacitacao técnica dos agentes locais mobilizados sobre as politicas publicas estaduais e
federais nas areas especificas (Cultura, Turismo, Lazer e Esporte), amparada pelos

modelos jd adotados pelas Secretarias Estaduais;
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v' Material digital de sensibilizacdo dos gestores municipais sobre a importancia do projeto;
v' Apresentacdo, discussdo e validacdo dos resultados do Diagndstico de impacto e das
propostas do poder publico a luz do TTAC junto as comunidades impactadas;
v Elaborag¢do dos Planos Participativos de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, a partir da
mobilizacdo social para a construcdo coletiva dos mesmos;
v Assisténcia técnica para implementagdo dos planos participativos construidos no escopo
dessa contratacdo;
v' Apoio técnico para criacdo dos Conselhos de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer e
respectivos fundos, priorizando os municipios que ainda ndo os possuem.
A contratada deve garantir que:
- Os planos sejam elaborados em conjunto com as comunidades, os conselhos municipais e 0s
legislativos e executivos de cada municipio, além de demais apontados pelo Diagndstico de
Impacto e pelo Inventario da Oferta Turistica;
- Os planos municipais sejam alinhados aos PPAs de cada municipio e tenham metas e agdes
devidamente priorizadas e executaveis;
- Sejam criados indicadores concretos e objetivos para monitoramento de elaboracdo dos Planos
Municipais;
- Os planos municipais de cultura sejam criados de maneira articulada com os planos municipais
de turismo e conciliem uma avaliagdo técnica dos elementos do sistema municipal de cultura ja
existentes e as realidades socioculturais e regionalizadas dos municipios;
- Sejam realizadas reuniGes periddicas com o érgdos estaduais gestores da dreas, para
alinhamento, em calendario a ser definido no inicio dos trabalhos;
- As Conferéncias de Cultura, Turismo e Esporte, realizadas regularmente sejam o espaco de
discussdo e atualizacdo do Plano com a sociedade;
- Atuem sob uma coordenacdo geral que dard as diretrizes e fara a atualizacdo da metodologia ja

adotada pelo Poder Publico Estadual e Federal, de acordo com a realidade de cada municipio.
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A expectativa é que em até trés anos todos 0s municipios que pactuarem esse projeto com a

Fundacdo tenham os Conselhos em funcionamento e minuta dos Planos e que em cinco anos

todos tenham institucionalizado os Conselhos, Planos e Fundos.

7. PUBLICO DE INTERESSE

No desenvolvimento dos trabalhos deverdo ser considerados, de acordo com a realidade de

cada caso, os seguintes publicos:

a) Esfera Municipal

Municipios da area de abrangéncia socioeconbmica (registrada no item 2 do presente

Termo de Referéncia), compreendendo:

1.
2.

3
4.
5

Poder executivo, por meio das secretdrias municipais e érgaos vinculados;
Poder legislativo, por meio de comissdes tematicas;

Conselhos formais com atuagdo nos temas do Programa;

Entidades locais / setoriais; e

Liderangas comunitarias.

b) Esfera Estadual

1.
2.

Poder executivo, por meio das secretarias de estado e érgdos vinculados;

Poder legislativo, por meio de comissdes tematicas;

Conselhos formais em nivel de estado e de micro/mesorregido com atuacdo nos
temas do Programa;

Ministério Publico Estadual (MG e ES), por meio dos centros de apoio e promotorias
com atuagdo nos temas do Programa; e

Entidades temdticas?.

3 Exemplos: Instituto Estadual do Patriménio Histérico e Artistico de Minas Gerais (IEPHA); Instituto Estrada Real; Circuitos
Turisticos; OrganizacGes regionais.
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c) Esfera Federal
Estdo inclusas nesta esfera, entre outras, as seguintes instituicdes:

1. Ministério do Turismo;

2. Ministério da Cultura;

3. Ministério do Esporte; e

4. Entidades tematicas®.
7.1 Para a fase de mobilizacdo nos municipios, devem ser utilizados os mapeamentos realizados
pelo Programa de Educacgao para Revitalizacdo, buscando articular os grupos apontados, além de

outras ferramentas de mobilizagcdo da comunidade.

8. AREA DE ABRANGENCIA

O levantamento dos impactos do rompimento da barragem de Fundao e seus efeitos no turismo,
cultura, esporte e lazer observou a segmentacdo geografica abaixo apresentada, tendo em vista
a visdo preliminar dos impactos, a caracteristica sociocultural das regides e os aspectos
logisticos. Sdo elas:

- Regidao 01: Mariana;

- Regiao 02: Barra Longa, Rio Doce e Santa Cruz do Escalvado;

- Regidao 03: Governador Valadares, Galiléia, Tumiritinga e Conselheiro Pena;

- Regidao 04: Resplendor, ltueta, Aimorés, Baixo Guandu e Colatina;

- Regidao 05: Linhares, Marilandia, Aracruz, Serra e Sdo Matheus.

Observagdo: As propostas deverdo ser submetidas por regido, mas os resultados devem ser

individuais para cada municipio, podendo um proponente aplicar a mais de uma regido.

4 Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional (IPHAN); e Associacdo Arquivos do Patrimdnio e Arquivo Histérico
(AAPAH); Universidade Federal do Espirito Santo; Universidade Federal de Minas Gerais; Universidade Federal de Ouro Preto.
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9. PRODUTOS

9.1. Produto 1: Plano de Trabalho
Prazo: 2 meses apds assinatura do contrato

Estd prevista uma visita técnica na Fundacdo para esclarecimentos.

Para o desenvolvimento do plano de trabalho serdo realizadas reunides com a equipe técnica do
municipio e a empresa contratada.

Visando uma avaliacdo participativa do que sera planejado para o municipio, apds a discussdo
com o poder publico, tendo como documento base o diagndstico realizado pela Fundacdo,
deverd ocorrer uma apresentacdo e validacdo da comunidade dos resultados desse material.

A partir das informac8es coletadas o diagndstico deverd ser ajustado, caso necessario, e
reformatado seguindo o modelo disponibilizado pela Fundagdo no momento da contratacao.

A partir desse novo documento, assim como de uma analise das bases do Programa de Apoio ao
Turismo, Cultura Esporte e Lazer e das referentes cladusulas do TTAC, serd definido o plano de
trabalho, contendo quais produtos desse termo de referéncia serdo elaborados para cada
municipio com suas devidas justificativas e um cronograma de execucao.

Esse Plano de trabalho deve ser validado pelas prefeituras e pela Fundacdo Renova. Deverd ser
assinado um termo de pactuacdo entre a Fundagdo, a empresa e o municipio sobre o dever de
cada um e seu comprometimento no cumprimento do plano de a¢do que for tragado.

E valido ressaltar que cada empresa concorrente deverd apresentar o orcamento para todos os
produtos, por regido. Apds contratada, se dara a elaboracdo do primeiro produto (Plano de
Trabalho), em que ndo necessariamente todos os Planos previstos nesse RT serdo executados,

uma vez que estdo condicionados a demanda/realidade de cada municipio.

Resultado:
(A) Diagnéstico ajustado e validado;

(B) Apresentacdo do diagndstico para comunidade;
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(C) Documento plano de trabalho por municipio;

(D) Cronograma de execugao.

9.2.  Produto 2: Capacitacdes
Prazo: 3 meses apos assinatura do contrato.

A partir do definido no plano de trabalho, das potencialidades e das necessidades de cada
municipio, serdo desenvolvidos workshops participativos (vide item 7) sobre os temas tangentes
as areas especificas desse termo, assim como assisténcia técnica para a criacdo dos respectivos
conselhos e fundos, caso os mesmos nao existam ainda. Caso o municipio ja tenha conselhos,
planos e fundos, a empresa contratada deverd realizar apenas a etapa de capacitacdo dos
atores. Os workshops tém previsdo de duracdo de 8h (tema) e a assisténcia técnica para a
criacdo dos conselhos deverd acontecer paralelamente a elaboracdo dos planos.
Especificamente sobre cada uma das areas, pretende-se que:
e Turismo
o Capacitacdo de agentes publicos, membros do conselho e liderangas comunitarias
sobre a importdncia dos instrumentos publicos de turismo, a saber: Plano
Participativo de Turismo e Conselho de Turismo, Fundo de Turismo e sobre as
politicas publicas estaduais e federais;
o Assisténcia técnica para criagdao do conselho, do fundo e da inser¢gdo do municipio
em algum circuito caso ainda ndo esteja inserido. Além disso, envolver os
Circuitos Turisticos ja existentes nas acdes previstas, bem como as organizacdes
que atuam no setor.
e Cultura
o Capacitacdo de agentes publicos, membros do conselho e liderancas comunitarias

sobre a importancia dos instrumentos de Cultura, a saber: Plano Municipal de
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Cultura, Conselho Municipal de Cultura e Fundo, e sobre as politicas publicas

estaduais e federais;

o Assisténcia técnica para a criacdo do Conselho de Cultura e do Fundo.

e Esporte e Lazer

o Capacitacdo de agentes publicos, membros do conselho e liderancas comunitarias

sobre a importancia dos instrumentos e politicas estaduais e federais de esporte

e lazer;

o Assisténcia técnica para a criacdo do conselho e implantac3o do Fundo®.

o Apoio técnico para inser¢do do municipio no Programa Esporte e lazer da Cidade

(PELC)®, desenvolvido por intermédio da Secretaria Nacional de Esporte,

Educacdo, Lazer e Inclusdo Social (Snelis).

Resultado:

(A) Material Didatico digital sobre politicas publicas estaduais e federais e sobre a funcdo dos

instrumentos municipais: Plano, Conselho, Fundo.

9.3.  Produto 3: Plano Participativo de Turismo

Prazo: 7 meses de elaboragao, iniciando-se no maximo no 32 més de contrato.

9.3.1. Pesquisa de demanda

Para o desenvolvimento da metodologia da pesquisa de demanda a empresa contratada

realizard reuni®es com a equipe técnica do municipio. A pesquisa tem como objetivo mensurar e

5 O Conselho Municipal de Esporte e Lazer deve ser constituido de forma paritaria, ou seja, com o mesmo numero
de representantes, por membros do Governo Municipal, indicado pelo Prefeito ou Secretdrios (representantes
governamentais) e membros da sociedade civil, escolhidos e indicados por suas organizagdes representativas. O
fundo tem como principal objetivo criar condi¢des financeiras para o fomento de a¢des, programas e projetos que
desenvolvam o esporte no municipio e que sejam executados e/ou coordenados pelo 6rgdo gestor do esporte, com

o apoio do Conselho Municipal de Esporte e Lazer.

6 http://esporte.gov.br/index.php/institucional/esporte-educacao-lazer-e-inclusao-social/esporte-e-lazer-da-

cidade/programa-esporte-e-lazer-da-cidade-pelc
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identificar o perfil do turista que visita 0 Municipio. Todos os produtos deverdo ser validados
pela Fundacdo antes da entrega final do plano.

Resultado:

(A) Metodologia de pesquisa;

(B) Questionario basico de pesquisa;

(C) Documento: Perfil do turista que frequenta o Municipio;

9.3.2. Inventario da oferta turistica
Atualizacdo do Inventdrio da oferta turistica de cada municipio seguindo o modelo que cada
municipio julgar mais interessante, seja federal ou estadual.
Resultado:
(A) Metodologia de pesquisa;
(B) Formularios de pesquisa;
(C) Documento: Formularios de pesquisa preenchidos e reunidos em um soé volume, fisico e

digital.

9.3.3. Prognéstico
O progndstico devera trazer uma previsdo do desenvolvimento natural do Turismo na destinacdo
turistica, levando em conta a ndo existéncia de intervencdo planejada. Para isto, deverdo ser
considerados os estudos realizados nos ambientes interno e externo do municipio, observando
as previsdes econdmicas referentes as regibes das quais os turistas desta localidade tém sua
origem e, é claro, das previsGes de desenvolvimento de produtos turisticos concorrentes
semelhantes e que atendam ao publico em questao.
Resultado:
(A) Metodologia;

(B) Documento: Progndstico.
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9.3.4. Politica Municipal de Turismo
A partir dos resultados obtidos com o Diagndstico e Progndstico devera ser criada ou atualizada

caso 0 municipio ja possua, a Politica Municipal de Turismo. A Politica Municipal de Turismo
devera refletir as expectativas do desenvolvimento de um Turismo integrador, ancorado nos
principios da sustentabilidade socioecondmica, cultural, ambiental e politico-institucional.

A Politica Municipal de Turismo consiste em diretrizes que norteardo o processo de
desenvolvimento do turismo no Municipio. Visdo, Missdo, objetivo geral, objetivos especificos e
estratégias formam a estrutura do documento que deverd ser apresentado.

Este documento deverd ser construido a partir de um Férum de discussdo no municipio,
mobilizado pela contratada e convocado pelo Conselho Municipal de Turismo ou 6rgdo
responsavel, que contard com a presenca de representantes do governo municipal, do
empresariado, representantes da comunidade local e empresa contratada. (vide item 7 deste
documento)

Resultado:

(A) Estrutura bdsica do documento: Politica Municipal de Turismo;

(B) Atas de reunices;

(C) Documento: Politica Municipal de Turismo.

9.3.5. Programas e Projetos

Este documento devera trazer programas e projetos estruturais e tematicos, os quais
demonstrardo em termos praticos as acles necessarias ao cumprimento dos objetivos da
Politica Municipal de Turismo. O envolvimento do Conselho Municipal de Turismo também nesta

fase se faz indispensavel.

Itens obrigatodrios a serem abordados pelos programas e projetos:
a) Qualificacdo do trade turistico;

b) Roteirizacdo turistica;
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c) Sinalizacdo turistica;

d) Infraestrutura de acesso a atrativos;

e) Elaboracdo e posicionamento da marca do municipio em relagdo ao publico alvo com criagdo
de banco de dados Unico e publico contendo informacdes, imagens e mapas turisticos;

f) E outros projetos necessarios ao cumprimento dos objetivos propostos pela Politica Municipal

de Turismo.

Resultado:

(A) Grade de programas com seus respectivos projetos;

(B) Projeto basico, memorial descritivo, fotos e orgamentos com base em planilhas oficiais dos
projetos;

(C) Documento: Programas de projetos.

9.3.6. Apresentacdo do Plano para o Conselho Municipal ou érgdo responsavel.

O Plano devera ser elaborado, discutido e aprovado pelo Conselho Municipal de Esportes
em reunides. O Relatdrio Final de Execucdo, documento que contenha os resultados
alcancados ao final do ano base em relacdo ao Plano elaborado, também devera ser
aprovado em reunido do Conselho Municipal de Esportes.

9.4.  Produto 4: Plano Participativo de Cultura

Prazo: 7 meses de elaboracdo, iniciando-se no maximo no 32 més de contrato.

O Plano Municipal de Cultura (PMC) é o principal componente do planejamento de longo prazo
dos municipios brasileiros para a cultura. Nele devem ser registrados os compromissos
assumidos pelo poder municipal para este importante setor de politicas publicas em uma
perspectiva de dez anos.

O plano inclui: diretrizes, objetivos, metas, acles, prazos de execucdo e indicadores de

resultados para o seu acompanhamento.
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A elaboracdo do Plano de Cultura Municipal deve seguir o Manual de Elaboracdo de Planos
Municipais’ de Cultura, do Ministério da Cultura em parceria da Universidade Federal da Bahia e
o Guia de Orientacdo para os municipios do Ministério da Cultura® (ANEXO II).

Nos itens relacionados ao diagndstico e inventdrio, esses deverdo ser um complemento,

atualizacdo do material ja existente na Fundacdo.

Os Conselhos Municipais de cultura exercem papel fundamental na criacdo e implementacdo dos
Planos Municipais de Cultura. Neste sentido, nos municipios que ainda ndo possuem Conselho

de Cultura, a constituicdo destes devem preceder a criagdo dos Planos Municipais.

E importante ainda garantir que nos municipios que irdo constituir seus conselhos, a capacitacdo
de conselheiros municipais aconteca paralelamente a criacdo dos mesmos de maneira a garantir
gue o municipio e a comunidade envolvida entendam a importancia, o papel e a atuacdo do

Conselho.

As instituicGes que serdo contratadas para acompanhar os municipios na criacdo dos conselhos
de cultura e elaborac¢do dos seus planos de cultura atuardo sob uma coordenacdo geral que dara
as diretrizes e farad a atualizacdo da metodologia contida no Manual de Elaboracdao de Planos
Municipais de Cultura do Ministério da Cultura em parceria da Universidade federal da Bahia e
do Guia de Orientacdo para os municipios do Ministério da Cultura, de acordo com a realidade
dos municipios. A coordenacdo geral devera ser pessoa juridica ou fisica que tenha uma vasta
experiéncia na implementacao de planos de cultura. A sugestdo é que essa contratacdo seja feita

por inexigibilidade devido ao grau de especializacdo da mesma.

7 http://www.cultura.gov.br/documents/1099729/1429051/Planos+Municipais+de+Cultura Guia+de+Elabora%C3%
A7%C3%A30-UFBA MinC-FINAL.compressed.pdf/a783192a-ee13-429d-9241-86368fb77486

8 http://www.cultura.gov.br/documents/10907/963783/cartilha_web.pdf/8cbf3dae-Obaf-4a30-88af-231bd3c5cd6e



http://www.cultura.gov.br/documents/1099729/1429051/Planos+Municipais+de+Cultura_Guia+de+Elabora%C3%A7%C3%A3o-UFBA_MinC-FINAL.compressed.pdf/a783192a-ee13-429d-924f-86368fb77486
http://www.cultura.gov.br/documents/1099729/1429051/Planos+Municipais+de+Cultura_Guia+de+Elabora%C3%A7%C3%A3o-UFBA_MinC-FINAL.compressed.pdf/a783192a-ee13-429d-924f-86368fb77486
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A expectativa é que em até trés anos todos 0s municipios que pactuarem esse projeto com a

Fundac¢do tenham Conselho de Cultura em funcionamento e minuta do Plano de Cultura e que

em cinco anos todos tenham institucionalizado Conselho, Plano e Fundo de Cultura.
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9.4.1. Politica Municipal de Cultura

A partir dos resultados obtidos com o Diagndstico e com o Inventdrio devera ser criada a Politica
Municipal de Cultura. Essa politica municipal devera refletir as expectativas do desenvolvimento
dessa area, ancorado nos principios da sustentabilidade socioecondémica, cultural, ambiental e
politico-institucional. A Politica Municipal de Cultura consiste em diretrizes que norteardao o
processo de desenvolvimento dessa area no Municipio.

Visdo, Missdo, objetivo geral, objetivos especificos e estratégias formam a estrutura do
documento que devera ser apresentado.

Este documento deverd ser construido a partir de um Forum de discussdo no municipio,
mobilizado pela contratada e convocado pelo Conselho Municipal de Cultura ou odrgdo
responsavel que contard com a presenca de representantes do governo municipal, do
empresariado, representantes da comunidade local e empresa contratada. (vide item 7 deste

documento)

9.4.2. Programas e Projetos

Este documento deverda trazer programas e projetos estruturais e tematicos, os quais
demonstrardo em termos praticos as acles necessarias ao cumprimento dos objetivos da
Politica Municipal. O envolvimento do Conselho Municipal também nesta fase se faz

indispensavel.

Resultado:

(A) Grade de programas com seus respectivos projetos;

(B) Projeto basico, memorial descritivo, fotos e orgamentos com base em planilhas oficiais dos
projetos;

(C) Documento: Programas de projetos.
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9.4.3. Apresentacdo do Plano para o Conselho Municipal

O Plano devera ser elaborado, discutido e aprovado pelo Conselho Municipal de Esportes
em reunides. O Relatdrio Final de Execucdo, documento que contenha os resultados
alcangados ao final do ano base em relagdo ao Plano elaborado, também devera ser
aprovado em reunido do Conselho Municipal de Esportes.

9.5.  Produto 5: Plano Municipal de Esporte e Lazer

Prazo: 7 meses de elaboracédo, iniciando-se no maximo no 32 més de contrato.

A fraca presenca de 6rgdos exclusivos voltados para o esporte e lazer, bem como a inexisténcia
de um Plano Municipal, mostram que os municipios do escopo apresentam, de modo geral, uma
fragil estrutura de gestdo desse setor. Além disso, observa-se que apesar da grande presenca de
Conselhos Municipais voltados para essa tematica, é frequente a falta de estruturacdo destes,
gue acaba sendo refletida nos baixos nimeros apresentados no ICMS Solidario, uma vez que a
comprovacdo de que o Conselho estar ativo é condi¢do para acessar tal politica de incentivo.
Observa-se também que o Fundo Municipal de Esporte e Lazer tem presenca incipiente nos
municipios de estudo, que em sua maioria também ndo contam com dotacdo orgamentaria
especifica para o setor. Sendo assim, destaca-se a importancia de criacdo desses conselhos e
fundos.
O Sistema Municipal de Esporte e Lazer tem por objetivo a organizacdo e a estruturacdo do
esporte e do lazer no contexto municipal, bem como assegurar o direito da populacdo a pratica
esportiva, conforme previsto no artigo 217 da Constituicdo Federal (CF) de 1988. O SMEL ¢é
formado por trés elementos bdasicos:

- Plano Municipal de Esporte e Lazer

- Fundo Municipal de Esporte e Lazer

- Conselho Municipal de Esporte e Lazer




R

S % ~

3 = Fundacéo Renova

/lll‘““..\
TITULO B ) nRT PAGINA
REQUISICAO TECNICA PARA SERVICO DE 20/xxX
ELABORACAO E ASSISTENCIA TECNICA DE PLANOS
DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E LAZER REV.

0

O Plano Municipal de Esporte e Lazer é um planejamento de curto, médio e longo prazo que
devera ser elaborado com participacdo do poder publico e da sociedade civil, a fim de orientar as
politicas para o esporte e o lazer no municipio.

O documento final deverd conter objetivos, metas e acdes estratégicas que embasem a
destinacdo de recursos do Fundo Municipal, e que orientem a implantacdo de programas e
projetos efetivos para o desenvolvimento do setor esportivo no municipio. Apds ser aprovado
pelo poder legislativo e sancionado pelo prefeito, o Plano deverd ser transformado em lei
municipal.

Nas esferas federal e estadual foram produzidos documentos a partir de discussdes, foruns e
conferéncias que até o momento ndo viraram lei, mas que podem ser utilizados como base para
a elaboracdo de Planos Municipais de Esporte e Lazer. O Documento Final da Ill Conferéncia
Nacional do Esporte, de 2010, apresenta um Planejamento Decenal, dividido em 10 linhas
estratégicas®, que estabelecem acdes e metas para o desenvolvimento do esporte no pais. S3o
elas:

01. Sistema Nacional de Esporte e Lazer

02. Formacdo e Valoriza¢do Profissional

03. Esporte, Lazer e Educacgdo

04. Esporte, Saude e Qualidade de Vida

05. Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo

06. Esporte de Alto Rendimento

07. Futebol

08. Financiamento do Esporte

09. Infraestrutura Esportiva

10. Esporte e Economia

9 http://portal.esporte.gov.br/conferencianacional/arquivos/cartilha.pdf
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Com base nesse documento, e nas atuais politicas tematicas, é possivel propor um Plano
Municipal de Esporte e Lazer, elencando prioridades e respeitando as necessidades e
especificidades locais. Reitera-se que é de grande importdncia organizar reuniGes com a
participacdo de membros do setor publico e privado, ligados ao esporte, para discussdo e
elaboracdo do Plano. Quando ja houver implantado, o Plano deverda ser elaborado, discutido e
aprovado pelo Conselho Municipal de Esportes em reunides. O Relatoério Final de Execucdo,
documento que contenha os resultados alcancados ao final do ano base em relacdo ao Plano

elaborado, também deverd ser aprovado em reunido do Conselho Municipal de Esportes.

Resultado:
(A) Grade de programas com seus respectivos projetos;

(B) Documento: Programas de projetos.

9.5.1. Apresentagao do Plano para o Conselho

O Plano devera ser elaborado, discutido e aprovado pelo Conselho Municipal de Esportes
em reunides. O Relatdrio Final de Execucdo, documento que contenha os resultados
alcangados ao final do ano base em relacdo ao Plano elaborado, também devera ser
aprovado em reunido do Conselho Municipal de Esportes.

10. COMPOSIGAQ DA EQUIPE

10.1 A equipe basica deve ser coordenada por profissional com formacgdo e
experiéncia de, no minimo 5 anos em mobilizacdo social, planejamento e implementacado de
planos participativos ou excepcionalmente, em ndo preenchendo o requisito de

escolaridade minima, tenha notdrio conhecimento da matéria afeta ao Projeto.

10.2 O dimensionamento da equipe devera atender as demandas apresentadas,

sendo no minimo 01 Coordenador Geral, 01 Coordenador Técnico, 01 Analista no minimo
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Sénior, e 01 Analista no minimo Pleno, por Regidao, com experiéncia na execucdo de planos

participativos nas dreas tematicas (por plano).

10.3 E fundamental a identificacdo de parcerias locais e profissionais das respectivas

regides que possam compor a equipe, potencializando o conhecimento local, a mobilizagao

social, bem como propiciando a reducdo de custos associada a execucdo do programa.

10.4 A CONTRATADA devera apresentar em sua proposta técnica o dimensionamento
da equipe para a completa execucdo das etapas descritas no Escopo desta Requisicdo
Técnica, assim como os curriculos sintéticos comprovando a qualificacdo requerida. A
CONTRATANTE poderd recusar a indicacdo ou solicitar a substituicdo de qualquer

profissional da CONTRATADA se entender que 0 mesmo ndo atende as exigéncias.

10.5 A gestdo da equipe para as entregas solicitadas no escopo do contrato sera por

conta da CONTRATADA.

11. APROVAGAO DOS PRODUTOS

a) Apds a entrega de cada um dos produtos, a Fundacdo Renova e os oérgdos publicos

considerados terdo o prazo de 30 dias para, sob o aspecto formal, aprova-lo ou ndo.

b) Caso o produto ndo seja aprovado, serdo indicados os pontos a serem esclarecidos ou

complementados, remetendo-se o processo a contratada para que providencie as alteracGes

no prazo maximo de 10 dias corridos a partir do recebimento.

12. FORMA DE APRESENTAGAO DOS PRODUTOS

a) Os produtos (pareceres e relatérios) deverdo ser entregues em 02 (duas) vias impressas e 01

(uma) via digital gravada em pendrive com arquivos em formato editavel e ndo editavel.
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b) O inventdrio devera ser entregue, além do exigido no item anterior, em planilha do Excel ou
similar e todos os itens inventariados, que contenham localizacdo fisica, devem poder ser

representados em mapa.

13. CRONOGRAMA

Ano/1

Cronograma de Etapas

Produto 1: Plano de Trabalho

Produto 2: Capacitagdes/Assisténcia Técnica
Produto 3: Plano Participativo de Turismo
Produto 4: Plano Participativo de Cultura
Produto 5: Plano Participativo de Esporte e Lazer
Validagdo Fundagdo

Ajustes

Entrega Final

Obs.: O cronograma devera ser adequado para a Regido 5, conforme realizacdo do diagndstico
de impactos, previsto para finalizar em até Dezembro de 2018. A previsdo é que a Regido 5
tenha a entrega do Produto 1 (Plano de Trabalho) no primeiro semestre de 2019.

14. REGIME DE TRABALHO

° A PROPONENTE devera considerar que todos os servicos serdo realizados em
regime normal de trabalho, ou seja, uma carga horaria de 44 horas semanais,

podendo haver quando necessario, atividades aos sdbados, domingos e feriados.

° Eventuais trabalhos em regime extraordinario serdo de exclusiva responsabilidade

da PROPONENTE e deverdo atender a legislacdo em vigor.

° Fica desde ja definido que os custos advindos de trabalhos executados em horario
extraordindrio deverdo estar inclusos no custo mensal de cada categoria

profissional e ofertado, ndo sendo, portanto, objeto de medicdo a parte.
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15. PRAZO DE EXECUGAO

15.1. Prazo de execugao

a) O prazo de execucdo da presente prestacdo de servicos é de 12 meses partir da assinatura do
contrato.

b) Em virtude da complexidade da anadlise, ou por fatos supervenientes e insuperaveis, 0s prazos
para entregados relatodrios poderdo ser prorrogados mediante justificativas escritas, sujeitas a

aprovacao da Fundagdo Renova.

16. DIRETRIZES DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

Este item estabelece diretrizes, atribuicBes, responsabilidades e requisitos que devem ser
adotados pelas CONTRATADAS no Planejamento, Monitoramento e Controle do Contrato de
forma a assegurar a execucdo e o cumprimento do escopo do contrato, além da rastreabilidade
das informacdes.

16.1. Documentos Aplicaveis

Os servicos devem ser executados de acordo com as exigéncias contidas no Contrato e
respectivos Anexos, as Especificacdes Técnicas e outros procedimentos citados neste
documento.

a. Organograma da equipe do contrato indicando o responsavel perante a CONTRATANTE e
uma matriz de atribuicdes e responsabilidades;

b. Indice de Documentos (ID), detalhando todos os documentos previstos a serem emitidos
pela CONTRATADA, se houver. Este documento deverd ser elaborado em MS-Excel e
devera conter no minimo as datas de emissdo previstas, realizadas e projetadas de cada
documento.

d. Programacdo de Atividades, elaborada em planilha eletrénica contendo o detalhamento
das atividades a serem realizadas no periodo de 15 dias subsequentes sendo atualizada
semanalmente.

e. Calenddrio de reunibes de coordenagdo estabelecido de comum acordo com a
CONTRATANTE (GESTOR TECNICO E ADMINISTRACAO DE CONTRATOS);

f. Relatério Mensais (RM), elaborado em ferramenta MS-WORD.
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16.2. Planejamento e Controle

16.2.1. Disposi¢des Gerais

Os documentos minimos necessarios ao completo planejamento, execucdo e controle dos
servicos estdo listados no Item 16.1 — Lista de Documentos. A CONTRATADA deve cumprir 0s
prazos de entrega, as periodicidades de atualizacdo, as formas e os aplicativos definidos para
envio dos documentos estabelecidos nesta Lista.
Quanto aos recursos de informatica, o planejamento, programacao e controle das atividades a
serem executados pela CONTRATADA deverdo utilizar os softwares:

e Microsoft Office 2010 ou versdo superior, com as licencas adquiridas pela CONTRATADA.

16.2.2. Programacdo das atividades

Deve ser implantada uma sistematica de programacdo de execucdo das atividades, de tal forma
gue cada equipe de executantes, em qualquer atividade, tenha as tarefas didrias a serem
desenvolvidas claramente definidas. Essa programacdo deve ser coerente com as datas de
emissao previstas.

A programacdo das atividades deve conter o detalhamento das atividades a serem realizadas no
periodo de 15 dias subsequentes com atualizacdo semanal.

16.3. Relatérios Mensais

Estes relatorios deverdo ser emitidos até o 5° dia util apds o envio da medicdo financeira dos
servicos de cada més, abrangendo o periodo definido para medicdo dos servigos, e tem como
objetivo principal informar a situacdo das metas a serem atingidas em curto prazo, a analise dos
fatores que poderdo afetar prazos, qualidade e custos e a proposicdao de medidas corretivas,
possibilitando a avaliacdo dos produtos segundo os parametros da qualidade, prazos, custos e
aporte de recursos estabelecidos previamente.
O Relatério Mensal (RM) deverd contemplar no minimo, sem se limitar a estes, os seguintes
itens, o modelo podera ser definido pela CONTRATANTE:
1. Introducdo e dados gerais (nUmero, objeto do contrato e més de referéncia do
relatério);
2. Principais eventos ocorridos ou destaques no periodo, com fotos, listas de presenca
e demais evidéncias que comprovem a execucdo de maneira participativa;
3. Programacdo das atividades para o periodo em questdo, indicando os servicos em
andamento e os concluidos;
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Recomendacdes para o préximo periodo;

17. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

17.1. ObrigacBes Operacionais

Lista de Emissdes/ Recebimento de Documentos;

Programacao das atividades para o préximo periodo;
Controle de Pendéncias e Providéncias Requeridas;

17.1.1. Executar todos os servicos listados no detalhamento do escopo, relatando servicos

ndo executados e justificados;

17.1.2. Priorizar a Contratacdo da Mdo de Obra na regido da execucdo das atividades.

17.1.3. A CONTRATADA devera dispor de, pelo menos, 1 (um) preposto com experiéncia

neste ramo de atividade, credenciados por escrito, para receber demandas, resolver

problemas e responder em nome da CONTRATADA junto a Fiscalizacdo da

FUNDACAO RENOVA, com plenos poderes para tomar providéncias para o bom

cumprimento do Contrato.

17.1.4. A equipe deverd ser constituida por profissionais habilitados nas normas e

procedimentos que impactam as atividades contratadas;

17.1.5. Transporte / Alimentacdo / Lanches. (Providenciar, alimentacdo e transporte

adequados)

17.1.6. Recolher todos os residuos gerados pela execucdo de suas atividades e dispd-los,

conforme as normas ambientais internas;

17.1.7. Atender a todas as demandas de servicos, participacdo de reunides, etc. dentro

dos prazos acordados;
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17.1.8. Investigar as causas provaveis das falhas ocorridas nas atividades, sugerindo

opgGes de melhoria;
17.1.9. A Contratada é a responsavel técnica por todas as atividades por ela executadas;

17.1.10. A contratada é responsavel por cumprir e fazer cumprir todos os padrdes,
procedimentos e normas que correlacionarem com as atividades na FUNDACAO

RENOVA;

17.1.11. Garantir atendimento dos servicos contratados constante nesta especificacdo

técnica;

17.1.12. A Contratada é responsavel pela elaboracdo e emissdo no prazo acordado de

relatérios mensais contemplando o resultado de suas obrigacGes operacionais.

17.1.13. Disponibilizar mdo-de-obra qualificada a prestagdo dos servigos, conforme

especificado o contrato e com perfil;

17.1.14. Disponibilizar todas as ferramentas manuais, elétricas e especiais especificas a

execugdo dos servigos;
17.1.15. Disponibilizar meios de comunicagao com sua equipe;

17.1.16. Observar e fazer com que seus empregados e/ou terceiros sob sua
responsabilidade respeitem as normas internas da Fundacdao Renova, especialmente

as seguranca e medicina do trabalho e protecdo do meio ambiente;

17.1.17. Os funcionarios deverdo observar o cumprimento dos seguintes itens:
Fotografias, gravacOes e filmagens poderdo ser realizadas somente com autorizacdo
de uso da imagem, com modelo a ser disponibilizado pela Fundacdo Renova. Os

objetivos e a utilizacdo de qualquer informacdo e/ou registro audio e/ou visual
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coletados estardo restritos aos propodsitos desta RT, sendo vedada sua utilizacdo para

quaisquer outros fins;

17.1.18. Compete a Fundacdo Renova acompanhar o trabalho e se manifestar com relacdo

a todas as pecas de comunicacdo que se fizerem necessdrias.

17.2. Seguranga do Trabalho

17.2.1. Para a execucdo dos SERVICOS, a PROPONENTE devera cumprir, além das diretrizes
estabelecidas na legislacdo brasileira referente ao assunto, as normas e
procedimentos internos da Fundacdo Renova dos ambientes onde seus profissionais
atuarem para o0s quais deverd conhecer e implementar as recomendacdes
estabelecidas na documentacdo correspondente fornecida através da Requisicdo de

Proposta;

17.2.2. A PROPONENTE devera conhecer e praticar todas as normas de seguranca da
Legislacdo em vigor, aplicaveis ao objeto deste contrato e participar, junto com a
Fundacdo Renova dos programas corporativos de qualidade, seguranca e meio

ambiente;

17.2.3. Sera de responsabilidade da PROPONENTE, além de fornecer os EPI, tornar seu uso
obrigatorio pelos empregados, efetuar a devida substituicdo quando necessario,
elaborar procedimento relativo ao assunto e treinar todos empregados, conforme

legislacdo vigente;

17.2.4. A PROPONENTE devera manter convénio com Plano de Saude a nivel Nacional a
todos os seus empregados, que contemple no minimo consultas médicas, exames
complementares (Laboratoriais e RX), internacdo hospitalar e atendimento
ambulatorial. Entende-se como Plano de Saude aquele que estd vigente e que ndo

possui qualquer caréncia durante a duracdo do contrato;
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18. OBRIGACAO DA FUNDAGAO RENOVA

18.1.1. Credenciar, por escrito, junto a contratada, um empregado de seu préprio quadro

gue atuara como gestor do contrato.

18.1.2. Fornecer todos os documentos, especificagdes e demais informacgdes que forem

necessarias ao desenvolvimento dos SERVICOS objeto desta contratacdo.

18.1.3. Treinar a CONTRATADA de acordo com as Normas de Seguranca da Fundagao

Renova, bem como Saude Ocupacional e Meio Ambiente, apenas o introdutério;

18.1.4. Fornecer o suporte necessario para que as atividades de seguranca patrimonial
sejam implantadas e executadas de acordo com os procedimentos e normas da

Fundacdo Renova;

18.1.5. Aprovar tempestivamente eventuais ajustes na equipe de trabalho disponibilizada

pela CONTRATADA motivada por novas demandas ou ajustes no escopo contratado;

18.1.6. Aprovar as medigbes e autorizar os faturamentos, nos termos do Contrato,

referentes aos trabalhos executados;

18.1.7. Efetuar os pagamentos das faturas oriundas das medigbes aprovadas nos prazos

definidos no Contrato.

19. CONFIDENCIALIDADE

A CONTRATADA deverd obter de seus profissionais envolvidos no projeto a assinatura de um

termo de confidencialidade, cujo modelo devera ser por ela apresentado para aprovacdo da

FUNDACAO RENOVA.



R

S % ~

3 = Fundacéo Renova

/lll‘““..\
TITULO B ) nRT PAGINA
REQUISICAO TECNICA PARA SERVICO DE 30/xxx
ELABORACAO E ASSISTENCIA TECNICA DE PLANOS
DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E LAZER REV.

0

20. FORMA DE CONTRATAGAO.

20.1. Servico / Mensal

21. MEDIGAO E PAGAMENTO

21.1.1. As medicBes serdo realizadas por produto, a Preco Unitério, de acordo com o

Quadro de Quantidades e Pregcos — QQP parte integrante do contrato.

21.1.2. Estardo sujeitos a medicdo apenas os itens indicados no Quadro de Quantidades e

Precos com a comprovacgao das atividades executadas.

21.1.3. A CONTRATADA devera apresentar mensalmente para aprovacdo da Fiscalizacdo,
até o dia 21 de cada més, relatorios parciais dos servicos executados no periodo de
21 de um més a 20 do més seguinte, juntamente com a memoria de calculo

correspondente, devidamente detalhada;

21.1.4. A Fundacdo Renova, terd até cinco dias uteis para aprovacdo da medicdo contados
da data do efetivo recebimento dos boletins. A CONTRATADA deverd emitir a nota
fiscal referente a medicdo somente depois de receber a comunicacdo de autorizacdo

para faturamento pela Fundagdo Renova;

21.1.5. Os pregos unitarios incluem impostos, encargos sociais, fiscais, lucro e

administracao.

21.1.6. Na primeira medigdo devera apresentar os seguintes documentos:
e Alvard de funcionamento no municipio da prestacdo dos servicos;
e Certid®es de regularidade com o INSS e FGTS;

e Lista nominal dos empregados, conforme informado acima.

21.1.7. Os documentos acima deverdo ser encaminhados para o seguinte enderego (enviar
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copias juntamente com medicdo para o gestor do contrato da Fundacdo Renova):

A/C Luiz Guilherme Gomes
Escritdrio Administrativo
Av. Getulio Vargas, 671 - 42 andar
Funcionarios - Belo Horizonte - CEP: 30112-021

21.1.8. Os pagamentos serdo efetivados pela Fundagdo Renova em 30 (Trinta) dias
corridos contados da apresentacdo das faturas dos respectivos documentos citados

nos itens anteriores;

21.1.9. A apresentacdo dos planos para os respectivos conselhos e a sua validacdo devem
ser formalizadas de maneira oficial junto a Fundacdo Renova - ata de aprovacao, lista

de presenca, documento do plano, relatério fotografico.

22. COMPOSICAO DA PROPOSTA
A Proponente devera elaborar e apresentar Proposta Comercial separadamente da Proposta

Técnica, para execucdo dos servicos objeto desta coleta de precos.

22.1. A proposta deverd ser elaborada conforme as especificacdes da CONTRATANTE.
Todos os custos referentes a preparacao da proposta, objeto deste contrato, serdo
de responsabilidade Unica e exclusiva da proponente e deverad conter os seguintes

itens.

QQP devidamente preenchido;

CondigGes sobre as quais os precos foram formados;

CPU — Composicdo de Precos Unitarios detalhada;

Composicdo do BDI;

Composicdo de custos da Mdo de Obra;

Composicdo dos encargos sociais e tributos;

Cronograma de marcos de pagamento (o pagamento condicionado a

entrega dos produtos);
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22.2.

22.3.

22.4.

22.5.

22.6.

22.7.

22.8.

Os precos propostos deverdo incluir todos os custos diretos e indiretos, encargos
sociais, seguros, tributos de quaisquer espécies, gastos com comunicacdo, lucro e
outros necessarios a completa execucdo dos SERVICOS, em conformidade com as
condicBes estabelecidas nesta especificacdo, os quais deverdo ser incluidos nos

precos e detalhados na Composicdo de Precos e no BDI.

A apresentacdo da proposta comercial deverd ser de acordo com as orientagdes,

fornecidas na presente Requisicdo Técnica.

A PROPONENTE devera apresentar sua proposta a (precos unitarios), totalizando ao

final, conforme Quadro de Quantidades e Precos.

A PROPONENTE devera obrigatoriamente especificar, através de planilhas, a
composicdo de seu preco de Homens/més/hora para cada categoria profissional e os

equipamentos.

Os precos unitarios propostos serdo considerados completos e suficientes para
cobrir todas as despesas necessdrias a disponibilizacdo dos profissionais para a

execucdo do CONTRATO.

As eventuais taxas ou despesas relativas a emissdo de autorizagcbes especificas
associadas ao pleno exercicio dos SERVICOS a serem contratados, deverdo estar

contidas nos custos indiretos (BDI).

Quaisquer atividades extra escopo deverdo ser aprovados em comum acordo e
formalizados através de documento firmado pelos representantes credenciados

pelas PARTES.
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23.CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROPOSTA TECNICA

Para efeito de avaliacdo da proposta técnica apresentada pelos fornecedores serdo considerados
0s seguintes critérios:

1 | Alinhamento do escopo ao termo de referéncia e aos valores da Fundagao Renova
Grau de Conhecimento da Proposta - Serdo aprovadas neste critério as propostas que tiverem

11 detalhando as atividades a serem desenvolvidas.

12 Experiéncia de trabalho na regido abrangida - Aprovadas neste critério as empresas que comprovarem
pelo menos 1 trabalho em alguma cidade da regido abrangida 15%
Identificacdo das possiveis dificuldades técnicas e gerenciais a serem enfrentadas. Serdo aprovadas

13 neste critério as propostas que apontem possiveis solu¢des para as dificuldades identificadas. Poderao

ser aprovadas também propostas que ndo identifiquem dificuldades, mas que exista um embasamento
solido para isso.

2 Plano de Trabalho

Descrigdo detalhada da metodologia a ser utilizada, desde a mobilizacdo de atores até a conclusdo dos
trabalhos, de forma que permita avaliar a qualidade dos servigos e a capacidade de conseguir a maior
participacdo social. Serdo aprovadas neste critério as propostas que apresentem as acées descritas
acima, alinhadas as politicas publicas estaduais e federais em Turismo, Cultura, Esporte e Lazer
Gerenciamento dos processos - detalhamento dos processos de planejamento, execugdo, 30%
2.3 | monitoramento, entregas e valida¢do das atividades executadas, de forma que permita avaliar a
capacidade de execugdo conforme requisigdo técnica

2.1

Indicadores de resultados - serdo aprovados indicadores objetivos que permitam aferir o grau de
importancia nos segmentos do Turismo, Cultura, Esporte e Lazer

3 Experiéncia de Trabalhos

Atestados técnicos e/ou portfélio que comprovem o apoio a implantagdo de Conselhos e Fundos
3.1 | Municipais e a elaboragdo de Planos participativos em Turismo, Cultura, Esporte e Lazer e mobilizagdo 25%
social — serdo aprovadas as empresas que apresentarem no minimo 1 (uma) experiéncia comprovada.

4 Experiéncia da Equipe Técnica

Apresentacdo dos curriculos de toda a equipe, que permita avaliar a capacidade de mobilizacdo social e
a diversidade técnica da equipe e experiéncias - serdo aprovadas empresas que apresentarem curriculos
de pelo menos 1 (um) coordenador com experiéncias em politicas publicas de Turismo, Cultura, Esporte
e Lazer.

24

41

Experiéncia em mobilizacdo social e na elaboragdo de planos participativos de Turismo, Cultura, Esporte
4.2 | e Lazer para municipios - serdo aprovadas empresas que apresentarem curriculos de pelo menos 1 (um) 25%
coordenador com experiéncias em politicas publicas nas areas de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer.

Apresentacdo do organograma e dimensionamento dos recursos distribuidos para o projeto, de forma
gue permita avaliar a integracdo da equipe e a comprovagao dos trabalhos em todas as regides de
abrangéncia - Serdo aprovadas empresas que apresentem organograma que possibilidade a realizagdo
do trabalho dentro do cronograma estabelecido na Requisicdo Técnica.

5 | Potencial de Parceria e uso de mao de obra local

4.3

5.1 | Estratégia de uso de mado de obra e utilizacdo de recursos/produtos de fornecedores locais 5%

Estratégia de Contratacdo: 30% Técnica e 70% Comercial
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24. HABILITACAO TECNICA

Para habilitacdo técnica, as empresas deverdo apresentar:

a) Diploma ou carteira profissional de profissional de nivel superior turismoélogo/Bacharel em
turismo por se tratar de um projeto turistico e engenheiro civil ou arquiteto para se
responsabilizar tecnicamente pelo Plano de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer.

b) Comprovacdo Técnico-Profissional do engenheiro civil ou arquiteto e turismoélogo responsavel
pela realizacdo dos servicos, através da apresentacdo de pelo menos 01 (um) atestado de
capacidade técnica, fornecido por pessoas juridicas de direito publico ou privado, pelo
desenvolvimento de atividades compativeis com o objeto da concorréncia, e apresentacdo da
respectiva Certiddo de Acervo Técnico emitida pelo CREA e/ou outro conselho profissional

competente.

25. CRITERIOS DE MEDICAO

Para efeitos de medicdo serdo consideradas as Ordens de Servicos devidamente assinadas

pelo solicitante da Fundagcdo Renova ou seu representante.
25.1. Plano de Trabalho

Este item serd medido uma Unica vez, apds a entrega do plano de trabalho aprovada pela
equipe da Fundacdo Renova e devidas Secretarias municipais que receberdo os planos
participativos.

25.2. Capacitagao em Turismo

Este item serda medido uma Unica vez, através da comprovacdo da capacitacdo de agentes
publicos, membros do conselho e liderangas comunitdrias sobre a importancia dos
instrumentos publicos de turismo, e da assisténcia técnica para criacdo do conselho, do
fundo e da inser¢cdo do municipio em algum circuito turistico. A evidéncia serd através de
relatério com o compilado de informacdes sobre o workshop de capacitacdo com lista de
presenca anexa, atas de reunido/cadastro do conselho municipal de turismo junto a

Secretaria de Turismo e registro fotografico.
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25.3. Capacitagdo em Cultura

Este item serd medido uma Unica vez, através da comprovacdo da capacitacdo de agentes
publicos, membros do conselho e liderancas comunitarias sobre a importancia dos
instrumentos publicos de Cultura, e da assisténcia técnica para a criacdo do Conselho de
Cultura e do Fundo. A evidéncia sera através de relatério com o compilado de informacdes
sobre o workshop de capacitacdo com lista de presenca anexa, atas de reunido/cadastro de

conselho municipal de cultura junto a Secretaria de Cultura e registro fotografico.

25.4. Capacitagdo em Esporte e Lazer

Este item serd medido uma Unica vez, através da comprovacdo da capacitacdo de agentes
publicos, membros do conselho e liderancas comunitarias sobre a importancia dos
instrumentos e politicas estaduais e federais de esporte e lazer, e da assisténcia técnica para
criacdo do respectivo conselho e implantacdo do fundo e da inser¢cdo do municipio no
programa esporte e lazer da Cidade (PELC), desenvolvido por intermédio da Secretaria
Nacional de Esporte, Educacdo, Lazer e Inclusdo Social (Snelis). A evidéncia serd através de
relatério com o compilado de informacgBes sobre o workshop de capacitacdo com lista de
presenca anexa, atas de reunido/cadastro de conselho municipal de esporte e lazer junto ao

programa esporte e lazer da Cidade e registro fotografico.

25.5. Plano Participativo de Turismo

Este item podera ser medido mensalmente do primeiro ao sétimo més de execucao, a partir
da entrega de registro diario de obras (RDO’s — que trard a descricdo das atividades
realizadas) referentes ao periodo de medicdo, indicando a presenca de todo efetivo
mobilizado e aprovacdo por parte do fiscal do contrato. Como evidéncia da medicdo sera
apresentada uma memoria de calculo com o resumo das atividades executadas por todas as
equipes, por municipio, além de relatério com o compilado de informagdes sobre a entrega

com lista de presenca anexa, atas de reunido e registro fotografico, que comprovem a
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participacdo social. O valor a ser medido no més ndo deverd exceder a 0,12 vezes a verba
prevista na QQP e a medicdo final deste item sd ocorrerd apds entrega final do Plano
Participativo de Turismo aprovado pela Fundacdo Renova e pelos orgdos publicos
competentes.

Caso a execucdo deste plano necessite ser prorrogada, ndo havera alteracdo no preco
acordado e nem acrescida nenhuma medicdo subsequente a sétima, além da prevista com
a aprovacao final do produto.

25.6. Plano Participativo de Cultura

Este item poderd ser medido mensalmente do primeiro ao sétimo més de execucdo, a
partir da entrega de registro didrio de obras (RDQO’s — que trard a descricdo das atividades
realizadas) referentes ao periodo de medicdo, indicando a presenca de todo efetivo
mobilizado e aprovacdo por parte do fiscal do contrato. Como evidéncia da medicdo serd
apresentada uma memoaria de calculo com o resumo das atividades executadas por todas
as equipes, por municipio, além de relatério com o compilado de informacdes sobre a
entrega com lista de presenca anexa, atas de reunido e registro fotografico, que
comprovem a participacdo social.

O valor a ser medido no més ndo deverd exceder a 0,12 vezes a verba prevista na QQP e a
medicdo final deste item sé ocorrera apds entrega final do Plano Participativo de Cultura
aprovado pela Fundacdo Renova e pelos drgdos publicos competentes.

Caso a execucdo deste plano necessite ser prorrogada, ndo havera alteracdo no preco
acordado e nem acrescida nenhuma medicdo subsequentes a sétima, além da prevista
com a aprovacao final do produto.

25.7. Plano Participativo de Esporte e Lazer

Este item poderd ser medido mensalmente do primeiro ao sétimo més de execucgdo, a
partir da entrega de registro diario de obras (RDO’s — que trara a descricdo das atividades
realizadas) referentes ao periodo de medicdo, indicando a presenca de todo efetivo
mobilizado e aprovacdo por parte do fiscal do contrato. Como evidéncia da medicdo sera
apresentada uma memoria de calculo com o resumo das atividades executadas por todas
as equipes, por municipio, além de relatério com o compilado de informacdes sobre a
entrega com lista de presenca anexa, atas de reunido e registro fotografico, que
comprovem a participacao social.
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O valor a ser medido no més ndo deverd exceder a 0,12 vezes a verba prevista na QQP e a

medicdo final deste item so ocorrerad apds entrega final do Plano Participativo de Esporte e

Lazer aprovado pela Fundacdo Renova e pelos drgaos publicos competentes.

Caso a execucdo deste plano necessite ser prorrogada, ndo haverd alteracdo no preco

acordado e nem acrescida nenhuma medicdo subsequente a sétima, além da prevista com

a aprovacao final do produto.

26. CONSIDERAGOES FINAIS

26.1. A CONTRATADA ficard obrigada a manter a Fundacdo Renova plenamente ciente de

qualquer alteracdo em seu quadro de pessoal, além de prestar todas as
informacdes solicitadas sobre seus empregados no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas;

26.2. A Fundacdao Renova, através de Gestor do Contrato ou pessoa designada por este,

26.3. A

26.4. A

poderd a qualquer tempo fazer auditoria no Contrato, bem como fiscalizar o
desenvolvimento dos SERVICOS pela CONTRATADA, a fim de verificar o fiel
cumprimento das obrigacdes previstas em Contrato;

CONTRATADA deverd apresentar sempre que lhe for solicitado pela
CONTRATANTE, toda documentacdo referente a prestacdo dos servigos, entre os
quais exames médicos de empregados, registros de contratacdao, comprovantes
de pagamentos de empregados, comprovante de pagamento de encargos sociais
e trabalhistas, tais como guias de recolhimento de INSS, FGTS, etc, sob pena de
suspensdo de pagamento;

CONTRATADA deverd substituir qualguer empregado que ndo demonstre
capacitacdo técnica atinente ao respectivo cargo/funcdo ou desempenho
prejudicial ao andamento dos servicos integrantes do escopo deste contrato.

26.5. Para quaisquer duvidas deverd ser utilizada o formulario de solicitacdo de

esclarecimentos Anexo a essa RT.
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ANEXO |
TERMO DE TRANSACAO E AJUSTAMENTO DE CONDUTA
Subsecdo 1.3 Programa de apoio ao turismo, cultura, esporte e lazer,

de cunho reparatério e compensatdrio.

CLAUSULA 101: A FUNDACAO deverd realizar um diagndstico do impacto do Turismo, Cultura,
Esporte e Lazer nos municipios da AREA DE ABRANGENCIA SOCIOECONOMICA dos dois Estado.

CLAUSULA 102: O diagnéstico deverd ser discutido com as comunidades e deverad conter o
levantamento das manifestacdes culturais, esportivas e de lazer da AREA DE ABRANGENCIA, com
destaque para aquelas associadas aos recursos naturais colocados em indisponibilidade pelo

EVENTO.

PARAGRAFO UNICO: O diagndstico deverd incluir o inventério de turismo local impactado e o

diagnodstico das potencialidades turisticas das areas impactadas.

CLAUSULA 103: A luz do diagndstico, poderdo ser desenvolvidas as seguintes a¢des relacionadas
a cultura, ao turismo, ao esporte e ao lazer nas dreas identificadas no diagndstico como
impactadas, como medidas compensatorias:

a) implantacdo de equipamentos de esporte e lazer;

b) criacdo de Memorial em Bento Rodrigues, em entendimento com a comunidade;

) apoio técnico e material para ampliacdo dos Programas Mais Cultura nas Universidades e Mais
Cultura nas Escolas;

d) realizacdo de campanha de autodeclaracdo de grupos, coletivos e entidades culturais por
meio da Plataforma Rede Cultura Viva;

e) modernizacdo de bibliotecas publicas municipais e criacdo de um Comité Nacional de

Incentivo a Leitura, de forma a fomentar a¢des de promocao da leitura.
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f) implantacdo de equipamentos culturais e desenvolvimento de acGes de fomento e incentivo a
cultura em consonéancia com a Politica e o Sistema Nacional de Cultura;

g) revitalizacdo do Programa Estrada Real, na AREA DE ABRANGENCIA, com vistas a atragdo do
turismo para as localidades afetadas; e

h) Implementacdo de ag¢Bes de desenvolvimento da Pesca Esportiva/Amadora para a bacia

hidrografica.

CLAUSULA 104: A luz do diagndstico, deverdo ser desenvolvidas as seguintes a¢des relacionadas
a cultura, ao turismo, ao esporte e ao lazer nas dareas identificadas no diagndstico como
impactadas, como medidas reparatdrias:

a) fortalecimento de instituicdes locais afins a atividade de turismo;

b) elaboracao de plano participativo de turismo;

) apoio técnico para implementacdo do plano de turismo, incluindo publicidade.

d) apresentacdo de proposta, elaborada em conjunto com as comunidades impactadas, para o
enfrentamento das perdas do ambiente necessdrio para a realizacdo de praticas de lazer,
esporte e sociabilidade, a ser validado pelos ORGAOS PUBLICOS envolvidos;

e) reparacdo dos trechos da Estrada Real impactados pelo EVENTO;

f) implementacdo de acBes de recuperacdo da Pesca Esportiva/Amadora para a bacia
hidrografica; e

g) requalificacdo profissional de agentes locais da Pesca Esportiva impactados, entre os quais
guias de pesca, condutores de embarcacles, estruturas de hospedagem e produtores de iscas,

na hipotese de impossibilidade de retomada da atividade original.

CLAUSULA 105: O diagndstico referido neste programa devera estar concluido no prazo de 12
(doze) meses da assinatura deste acordo, sendo as acGes de fomento desenvolvidas pelo prazo

de 60 (sessenta) meses da aprovacdo do PROJETO pela FUNDACAO.
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ANEXO Il

GUIA DE ORIENTAGCAO PARA OS MUNICIPIOS DO MINISTERIO DA CULTURA






